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1. Общие положения
l .1 . Настоящее положение разработано в соответствии с Фелеральным законом от

29.12.201'2 Ns 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом
образовательного учреждения (далее - Учреждение) и регламентирует деятельность
Общего собрания работников Учреждения, являющегося одним из коллегиаJIьньtх
органов управления Учреждением.

|.Z. В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах
Ребенка, федеральным, регионаJIьным местным законодательством, актами органов
МеСтного самоуправления в области образования и социальноЙ защиты, Уставом
Учреждения и настоящим положением.

1.3. Общее собрание работасг в. тесном контакте с администрацией и иными
органами самоуправления Учреждения, в соответствии с действуюIцим
ЗакОнодательствOм, подзаконными нормативными актами и Уставом Учреждения.

1.4. Общее собрание работнлiКов представJIrIет полномочия трудовою коллектива.
1.5. Решения Общего собрания работников, принrшые в пределах его полномочий и

в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для исполнениrI
администрацией и всеми членами коллектива.

2. Задачи Общего собрания работников
Щеятельность Общего собрания работников (далее - ОСР) направлена на решение

следующих задач:
- определение основных направлений и перспектив рtlзвития Учреждения;
- решение вопросов социальной защиты работников1
- СодеЙствие укреплению состояния трудовоЙ дисциплины в Учреждении;
- принятие локаJIьных нормативных актов Учреждения в пределах установленной

компетенции,
- реализациr{ права на самостоятельность Учреждения в решение вопросов,

способствующих оптимальноЙ организации образовательного процесса и финансово-
хозяйственной деятельности.
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- рассмотрение и принrIтие изменений в Устав учреждения;
- обсуждение и приЕятие отчета о посryплении и расходовании финансовьtх и

материальньD( средств, отчета о результатах самообследования и представление их
учредителю;

- выполнение Коллективного трудового договора;
- определение состава комиссии по трудовым;
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии принrIтиrI Программы развития

Учреждения;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и

мероприятий по ее укреплению;
- определение приоритетньtх направлений финансово-хозяйственной и

образовательной деятельности УчреждениrI, принципов формирования его имущества,
- внесение предложений об организации сотрудничества с другими

образовательными и иными организациями в рамках соци:lJIьного партнерствц в том
числе при реализации адаптированньiх основных образовательньtх программ и
организации воспитательного процесса, лосуговой и внеурочной деятельности;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий трула работников;
- определение порядка и р:вмер доIuIат, надбавок, премий и других выплат

стимулирующего характера в пределах имеющихся в учреждении средств из фо"да
оплаты труда;

- определение порядка и условий предоставлениr{ социiLпьных гарантий и льгот в
пределах компетенции Учреждения;

- ,в рамках действующего законодательства принятие необходимьгх мер,
ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного
вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности
Учреждения, его самоуправJuIемости;

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности
Учреждения.

3.2. Общее собрание работников не вправе рассматривать и принимать решениrI по
вопросам, не входящим в его компетенцию.

3.З. Общее собрание работни5ов не вправе выступать от имени Учреждения.

4. Организация деятепьности Общего собрания работников
4. l. В состав Общего собрания работников входят все РЬботники ОО.
4.2. На заседания Общего собрания работников моryт быть приглашены

представители Учрелителя" Учрехцения, органов муниципаJIьного и государственного
управлениr{. Лица, приглашенные на ссlбрание, пользуются правом совещательного
гОлОса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсужлении вопросов,
находящихся в их компетенции.

4.З. Руководство Общим собранием работников осуществJuIет Председатель,
кОторыЙ избираегся общим собранием работников. Ведение протоколов Общего собрания
работников осуществляется секретарем, который избираегся на первом заседании Общего
собрания сроком на один кiLлендарный год. Председатель и секретарь Общего собрания
работников выполняют свои обязанности на общественных нач:}JIах.

4. 4. Прелседатель Общего собрания работников.
- организует деятельность Общего собрания работников;
- информирует членов общего собрания работников о предстоящем заседании не

менее чем за З дня;
- опредеJIяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
+.S. Общее 

-собрание 
работников Учреждения собирается его Председателем по

мере необходимости, но не реже двух раз в год.
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4.б. Общее собрание работников счигается правомочным, если на нем присугствует
не менее 50оlо членов трудового коллектива Учрежления.

4.8. Решения Общего собрания работников принимаются открытым голосованием.
4.9. Решения Общего собрания работников:
- считаются принятыми, если за них проголосовztпо не менее 2/3 присугствующих;
- доводятся до всего трудового коллектива }п{реждения не позднее, чем в течение 5

дней после прошедшего заседания.

5. Ответствеяность Общего собрания работников
5.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньtх

за ним задач;
- за соответствие принимаемьгх решений законодательству Российской Федерации,

подзаконньм нормативным правовым актам, Уставу Учреждения.
- за компетентность принимаемых решений.

6. ЩелопроизводствоОбщегособранияработников
6.1. Заседания Общего собранияоформляются протоколом.
6,2. В протоколе фиксируется:
- дата проведениrI;
- количественное присугствие (отсутствие) членов общего собрания работников;
- приглашенные (ФИО, должность),
- цовестка дня;
- выступающие лица;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и

приглашенных лиц;
- решение.
6.З, Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего с'ббрания

работников.
6.4, Протоколы Общего_ собрания работников нумеруются постранично,

прошнуровываются, скрепJUIются подписью руководитеJUI и печатью Учрежления.

7. Порядок утверждения, внесения изменеЁий и дополнений
'7.|. Положение, изменения и дополнения в него в части, урегулированноЙ

законодательством РФ, разрабатываются директором и согласовываются ОСР отдельным
протоколом и угверждаются приказом директора Учрежления.

1.2. Щля согласования ПоложениrI, изменений и дополнениЙ в него необхОДиМО

большинство голосов присугствующих на ОСР.
7.З. Изменения, дополнениrI вносятся в настоящее Положение пРи иЗМеНенИи

содержания пунктов и (или) подгryнктов, укч}занных в Положонии, а также пРи иЗМенении

законодательства РФ в случае противоречия ПоложеЕию.
'7.4. С настоящим Положением, дополнениями или изменениями в нем, СОтРудники

учрежления знакомятся на оср, при приеме на работу в Учреждение. Положение

рi}змещено на официальном сайте Учрежления в сети Иrrтернет.

8. Закгrючительныеположения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятсЯ ОбщиМ

собранием работников и принимаются на его заседании.
8.2. Положение действует до принJIтиrI нового положения, угвержденного на

Общем собрании работников в установленном порядке.
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Е. В. Аляпкина
В. А. Буранбаев
С. Н. Валецкая
А. Р. Гайнизароц
В. В. Гелева
О. В. Герасим
Е. И, Глущенко
М. А. Голобокова
М. и. Голованов
Е. О. Гончарова
Л. А. Гурец
Л. Ю. Щемидкина
Т. В. Щроговоз
С. В. Ефремов
о. Н. Ипатова
А,в.к
В. В. Кузьмин
Т. И. Лахтина
о. И. Липп

С. А. Ончукова
. А. отвалова

4t. в. Павлова
. М. Паксюткина

С. Пирогова
х. Полванова

. М. Поливаева
В. Л. Попова

Г. А. Стрелкова

С. В. Рислинг л
З. Г. Роман о"ч?Одс*чrrЬ
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