










IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 

4.1 .Работодатель обязуется в случае необходимости сокращения рабочих мест: 
- использовать естественное сокращение рабочих мест (ликвидация вакансий, 

увольнение совместителей и т.д.); 
- приостановить прием на работу работников других профессий; 
- сократить численность административно-управленческого персонала и временных 

работников; 
- отказаться от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных 

работ, работ в выходные и праздничные дни; 
- предоставить возможность высвобождаемым работникам перемещение их внутри 

организации на освободившиеся рабочие места. 
- уведомить уполномоченного представителя трудового коллектива Учреждения в 

письменном виде о сокращении численности или штата работников не менее чем за два 
месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое увольнение не позднее 
чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые 
варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование. 

4.2. О предстоящем высвобождении, в связи с ликвидацией Учреждения, 
сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под 
расписку не менее чем за два месяца, а работники, имеющие стаж работы в данном 
Учреждении более 15 лет, должны предупреждаться о предстоящем увольнении за 3 
месяца. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 ст. 
81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для 
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не 
допускается. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за два год до пенсии); 
- лица, проработавшие в Учреждении свыше 15 лет; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
- работники, награжденные государственными наградами, в связи с педагогической 

деятельностью; 
- молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года; 

работники, получившие производственную травму, профзаболевание в 
Учреждении; 

- лица, обучающиеся в образовательных учреждениях, совмещающих работу с 
обучением. 

4.5.2. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 
одновременно двух работников из одной семьи. 

4.5.3. Высвобождаемому работнику предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 


















































































